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INSTITUCION: SALUD TOLIMA S.A.S

PROCESO: GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO: GTH-FOR-002

FECHA DE 07/072014 VERSION: 1.0 PAGINAS: 1DE1

ELABORACION:

Nombre

Fecha:

EVALUACION PROTOCOLO ATENCION DE PACIENTES CON ENFOQUE DIFERNCIAL

Responda las siguientes preguntas:

1.

Firma

Cuél de las siguientes categorias son reconocidas como discapacidades
Marque con una X la respuesta correcta

e Dislexia
e Daltonismo
¢ Mental-psicosocial

Quienes con sujetos de especial proteccion: Marque con una X la respuesta correcta

e Victimas de conflicto armado
o Extranjeros

e Amas de casa

e Ninguna de las anteriores

Defina lo que entienda por ENFOQUE DIFERENCIAL

Describa en forma general como debe ser su atencién en la IPS a la poblacién con
enfoque diferencial

Responsable: Jefe de Talento Humano | Revisado: Comité de Calidad Aprobado: Gerente de la institucion




