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EVALUACION PROTOCOLO ATENCION DE PACIENTES CON ENFOQ!I

Responda las siguientes preguntas:

1. Cual de las siguientes categorias son reconocidas como disca
Marque con una X la respuesta correcta

% Dislexia
“)\ ¥ Daltonismo
. Mental-psicosocial v

2. Quienes con sujetos de especial proteccion: Marque con L

Extranjeros
Amas de casa
* Ninguna de las anteriores '

/ ¥ Victimas de conflicto armado

3. Defina lo que entienda por ENF(

O\RENTar 3@ §,%
/ l co‘k&!c&oo‘s ";E:E"

4. Describa en forma general como dek su atencion en le
enfoque diferencial

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION PROTOCOLO ATENCION DE PACIENTES CON ENFOQUE DIFERNCIA

Responda las siguientes preguntas:

1. Cual de las siguientes categorias son reconocidas como di
Marque con una X la respuesta correcta

/ ¢ Dislexia
/ ¢ Daltonismo
¥ Mental-psicosocial

2. Quienes con sujetos de especial proteccid

& Victimas de conflicto armado
e« Extranjeros

e Amas de casa

e Ninguna de las anteriores

3. Defina lo que entienda por EN

/ Qse\mW\e{zﬂo de

4. Describa en forma general cor
enfoque diferencial -
Telo sec emgalice

/ Con todts \exs

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION PROTOCOLO ATENCION DE PAelanmes::ﬁﬁ N
Responda las siguientes preguntas:

1. Cual de las siguientes categorias son reconocidas como ¢
Marque con una X la respuesta correcta

/ « Dislexia

e Daltonismo
Mental-psicosocial

2. Quienes con sujetos de especial proteccién: Marque

74 Victimas de conflicto armado
/ Extranjeros
¢ Amas de casa
» Ninguna de las anteriores

3. Defina lo que entienda por ENFOQUE [

/ 356 (G Sotectegio

% CelOnOCey 4
& k‘kPe‘/? Desariba enngrmc'cge% iSfar con

enfoque diferencial

pee g .

Firma A\ﬁ?g p ._jf

Responsable: Jefe de Talento

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION PROTOCOLO ATENCION DE PACIENTE

Responda las siguientes preguntas:

1. Cual de las siguientes categorias son reconocidas
Marque con una X la respuesta correcta

Dislexia

7L . Daltonismo
. Mental-psicosocial

2. Quienes con sujetos de especial proteccién: Marg

« Victimas de conflicto armado &~
-{.. «. Extranjeros

¥ Amas de casa

« Ninguna de las anteriores

3. Deﬂna Io que entienda por EN
i Gntv o ‘\mb TN

N o peA N e

4. Describa en forma general c
V enfoque diferencial

W (\h Fonto Ol

Firma

Responsable:

Escaneado con CamScanner
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EVALUACION PROTOCOLO ATENCION DE PACIENTES CO OQUE DIFERN
Responda las siguientes preguntas:

1. Cual de las siguientes categorias son reeonqcldaswé'm
Marque con una X la respuesta correcta

/ + Dislexia
e Daltonismo _
% Mental-psicosocial :

2. Quienes con sujetos de especial proteccion: Marque con una

¥~ Victimas de conflicto armado
e Extranjeros

e Amasde casa

« Ninguna de las anteriores

a3 Qﬁﬁna lo que entienda por ENFOQUE DIFE

fo/*/hw-, Sof 974‘0

4. Describa en forma general como
enfoque diferencial

o |
- é
- Qm
Firm
Responsable: Jefe de Talent:

Escaneado con CamScanner



