
 
 

 
ACTA DE CAPACITACIÓN 

 

INSTITUCIÓN: SALUD TOLIMA S.A.S 
PROCESO: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
CODIGO: GTHFOR-004 
FECHA DE ELABORACIÓN: 28/08/2017 VERSIÓN: 1.0 PAGINAS:  1 DE 1 

 
 

Responsable: Asesor de Calidad Revisado: Comité de Calidad Aprobado: Gerente de la institución 

 

ACTA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
Realizada por:  

Nombre y apellidos Cargo 

Martha Isabel Orozco Rodríguez Asesor Calidad 

  

Entidad: Salud Tolima S.A.S. 

Lugar: Plataforma virtual Zoom 
Fecha: 

DD MM AAAA 
15 12 2022 

 

Duración: 30 minutos 
 

 

Objetivo: Socializar aspectos básicos del control social en salud en el marco de la política de 
participación social en salud 

Temas tratados:  

 
 

Control social   
  
  

Conclusiones y observaciones:  
 
Se socializa con el personal de la IPS los aspectos más relevantes del control social dentro del 
marco de la política de participación social en salud 
 
CONTROL SOCIAL EN SALUD 
 
El control social es un mecanismo de participación ciudadana que les permite a las personas y 
organizaciones civiles hacer seguimiento a la gestión pública y vigilar sus resultados. Según la Ley 
1757 de 2015, el control social a la gestión pública tiene por objeto evaluar y hacer seguimiento de las 
políticas públicas y de la gestión de las autoridades públicas o los particulares que ejerzan funciones 
públicas. 
 
Además de ser un derecho, también es un deber de la ciudadanía por medio del cual las personas 
pueden participar en las decisiones públicas que las afectan. Por ejemplo, la forma en que se presta 
el servicio a un grupo de personas en condición de discapacidad o cómo un grupo de personas 
pertenecientes a comunidades étnicas puede acceder a información específica sobre los planes que 
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se desarrollan en su territorio. El control social es una función que puede ejercer la ciudadanía tanto 
de manera individual como colectiva. 
Una de las modalidades a través de las cuales la ciudadanía puede hacer control social a la gestión 
pública son las veedurías ciudadanas 
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Indicadores de Seguimiento: 
Asistentes:  
Total, de convocados:4 
 
Asistentes evaluados:0 
Asistentes evaluados que obtuvieron > 5puntos:  
Asistentes evaluados que obtuvieron <5 puntos:  
 
 
Evidencia Fotográfica 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

Se anexa a este documento Listado de Asistencia GTH-FOR-001 
 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

