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ACTA DE CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 
Realizada por:  

Nombre y apellidos Cargo 

Martha Isabel Orozco Rodríguez Asesor Calidad 

  

Entidad: Salud Tolima S.A.S. 

Lugar: Plataforma virtual Zoom 
Fecha: 

DD MM AAAA 
15 12 2022 

 

Duración: 30 minutos 
 

 

Objetivo: Socializar aspectos básicos relacionados con el derecho a la salud de los usuarios en el 
marco de la política de participación social en salud 

Temas tratados:  

 
 

Definición   
Instrumentos internacionales para la protección 
del derecho a la salud 

 

Características del derecho a la salud  

Conclusiones y observaciones:  
 
Que es el derecho a la salud 
 
Es la posibilidad de disfrutar de manera individual y colectiva de bienes, servicios y condiciones 
adecuadas de bienestar que nos permitan tener una vida digna.  
El derecho a la salud es el resultado de la reunión de por lo menos cuatro grandes derechos 
ciudadanos fundamentales que permiten entender la salud como un bien público (que es de todos):  
El derecho a la vida: es el reconocimiento de la vida como el más alto valor del ser humano, y el 
máximo derecho, por lo que debe ser garantizado por parte del Estado. 
El derecho a la asistencia sanitaria: esto quiere decir el derecho que tenemos todos los seres 
humanos a tener una atención integral de las enfermedades, cuando lo necesitemos.  
El derecho al bienestar: es la posibilidad de tener una vida saludable en las mejores condiciones 
posibles y con acceso suficiente a los medios disponibles.   
El derecho a la participación: es el ejercicio de la ciudadanía y autonomía en el proceso de toma de 
decisiones y de acciones, individuales y colectivas, en todo lo que atañe a la salud 
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Características del derecho a la salud 
 
Universalidad: esto quiere decir que la salud es para todos y todas por el hecho de ser humanos, 
teniendo en cuenta que todos los seres humanos nacemos libres e iguales en dignidad y derechos sin 
distingo de raza, sexo, condición económica, religión, o cualquier otra condición propia de cada 
persona.  
Interdependencia e indivisibilidad: esto quiere decir que los derechos humanos se interrelacionan 
unos con otros, es decir van de la mano, y ninguno es más importante que otro, es decir, que el disfrute 
de ciertos derechos no implica la negación de otros, y que el disfrute de unos derechos depende de 
la garantía de los otros derechos. Por ejemplo, el disfrute del derecho a la salud implica el 
cumplimiento de otros derechos como la alimentación, el trabajo, el vestido, la vivienda, entre otros. 
Carácter individual y social: la salud tiene carácter individual en tanto se refiere a cada persona, y, 
además, es colectiva por cuanto la salud de un individuo depende y afecta a grupos humanos, 
familiares o de cualquier orden.  
Progresividad e irreversibilidad: esto quiere decir que los derechos humanos avanzan y 
evolucionan en el tiempo de acuerdo con las condiciones históricas y sociales en que vivimos. 
Además, una vez se han alcanzado ciertos logros estos no se pueden acabar, ni retroceder.  
Irrenunciabilidad: esto quiere decir que nadie puede renunciar a sus derechos y ninguna 
organización social, ni el Estado puede quitarles los derechos a los seres humanos. Desde esta 
característica los derechos humanos no se negocian, no se empeñan, no se transan, es decir, los 
derechos humanos son innegociables, por ninguna prebenda o por otros beneficios 
 
 
Indicadores de Seguimiento: 
Asistentes:  
Total, de convocados:4 
 
Asistentes evaluados:0 
Asistentes evaluados que obtuvieron > 5puntos:  
Asistentes evaluados que obtuvieron <5 puntos:  
 
 
Evidencia Fotográfica 
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Se anexa a este documento Listado de Asistencia GTH-FOR-001 

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

