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La Resolucion 2063 de 2017, “Por la cual se adopta la Politica de Participacion Social
en Salud — PPSS”, tiene como objetivo definir y desarrollar las directrices que le
permitan al Estado garantizar el derecho a la participacion social en salud y su
fortalecimiento; y a la ciudadania |la apropiacion de mecanismos y condiciones para
ejercer la participacion con decision para el cumplimiento del derecho a la salud en
el marco de la Ley Estatutaria de Salud.

Para alcanzar dichos objetivos, define su operacidon y despliegue a través de cinco (5)
ejes estratégicos y treinta y tres (33) lineas accion, estableciendo la obligatoriedad
por parte de los integrantes del Sistema en la definicion de planes de accion que
garanticen el cumplimiento de los objetivos y el desarrollo de los ejes estratégicos de
la PPSS.
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Presupuestacion

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

El fortalecimiento de las capacidades institucionales para
gue el estado cumpla su papel de garante. Debe contar con
los recursos tecnicos, logisticos, operativos, financieros y hu-
manos. Se fortaleceran las estructuras del nivel nacional y del
nivel territorial que lideran la promocion de |la participacion

social en salud.

LINEAS DE ACCION

a. Destinar y gestionar
los recursos financie-
ros necesarios en los
presupuestos en el ni-
vel nacional y territorial
orientados a fortalecer
las estructuras admi-
nistrativas y el recurso
humano dedicado al
fomento y gestion de
los procesos de parti-
cipacion vy en el desa-
rrollo de la Politica de
Participacion Social en
Salud.

b. Definir los programas de forma-
cion y capacitacion al personal del
sector salud para la generacion de
capacidades para el derecho a la
participacion social, asi como, he-
rramientas pedagogicas, didacti-
casy tecnologicas que permitan la
intervencion de la comunidad en
el sector.

c. Desarrollar una estrategia sis-
tematica de asistencia técnica a
las entidades territoriales para la
implementacion de la Politica de
Participacion Social en Salud.
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d. Establecer mecanismos de
cofinanciacion de proyectos
de inversion en los diferentes
niveles de gobierno destina-
dos a la promocion y gestion
de la participacion social en
salud.

e. Realizar gestiones interins-
titucionales para la formacion
de la comunidad en planea-
cion, presupuestacion y con-
trol social en salud.

f. Definir los lineamientos
para las entidades territoria-
les y entidades del sector sa-
lud que propendan por ga-
rantizar la participacion en
la decision en la gestion del
sector salud en el marco del
cumplimiento de los objeti-
vos de |la Politica de Participa-
cion Social en Salud.
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g. Transversalizar los procesos
y dinamicas de participacion
social en el ciclo de las politi-
cas publicas del sector salud
a nivel nacional y territorial.

h. Incorpor el enfoque dife-
rencial en el desarrollo de los
espacios de participacion en
salud en la definicion e imple-
mentacion de los programas
del sector salud.

i. Realizar los ajustes norma-
tivos que permitan la partici-
pacion en la gestion del sector
salud en los diferentes niveles
territoriales e institucionales
para el cumplimiento de los
objetivos de la Politica de Par-
ticipacion en el marco de la
Ley Estatutaria de Salud.
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Tiene por objetivo el seguimiento y la evaluacion de las politicas publicas, es un derecho de los ciudadanos
frente a la gestion publica, para lo cual las entidades deben contar con la disposicion, el respaldo y el recurso
gue se requiera para atender los requerimientos de los ciudadanos.

Control '
Social
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dCuales son los Instrumentos para llevar a cabo el Control Social: oMy

Solicitar la informacion publica que se requiera para el desarrollo de su labor, en los términos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

*Presentar observaciones de la labor desarrollada al ente encargado de la politica publica.
*Presentar peticiones, denuncias, quejas y reclamos ante las autoridades competentes.
*Participar en Audiencias Publicas ante los entes que las convoguen.

*Hacer uso de los recursos y acciones legales que se requieran para el desarrollo del control social.
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¢ Qué aspectos de la gestion publica pueden ser objeto del Control Social? ‘J })f_ﬁ]]ﬁg

Toda la actividad de la administracion publica pueden ser vigiladas por los ciudadanos, salvo
aquellas que estan sometidas a reserva. |

*La actividad confractual del Estado.

*La destinacion de recursos publicos.

*Las entidades publicas y privadas que presten servicios publicos domiciliarios o administren
recursos publicos, deberdn garantizar el ejercicio del derecho al control social.

*La ley precisa que el derecho del control social que tienen los ciudadanos supone |la
obligacion no solo de entregar informacion relacionada con la prestacion del servicio publico
domiciliario, el proyecto o el uso de los recursos publicos de acuerdo con los objetivos
perseguidos dicho control social, sino también de brindar las garantias suficientes para el
ejercicio del control.
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¢ Cuales son los principios del Control Social a lo publico? @J ‘}’ﬁ%ﬁg

*Principio de Democratizacion.
*Principio de Autonomia.
*Principio de Transparencia.
*Principio de lgualdad.
*Principio de Responsabilidad.
*Principio de Eficacia.
*Principio de Objetividad.
*Principio de Legalidad.
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