Incentivos que ofrece la IPS a los trabajadores inmersos en la politica
de talento humano

POLITICA DE BIENESTAR SOCIAL

La IPS organizara y planificara, a partir del diagnéstico de Clima Organizacional, el programa de Bienestar Social, como
proceso permanente orientado a crecer, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
colaborador, permitiendo elevar sus niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia y efectividad. De igual manera, para el
desarrollo de estos programas se planifican las siguientes actividades:

Celebraciones de cumpleafios: El dia del cumpleafnos del trabajador se la empresa regala una torta y bebidas para que sea
compartida con todos los compareros del grupo de trabajo.

Celebracion de navidad: Todos los afos se realiza para los colaboradores una cena de navidad, se entrega regalo navidefio
(ancheta o equivalente) y adicionalmente se anima con grupo musical y actividades recreativas a manera de integracion.
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Incentivo econdmico: Aplicard un incentivo econdémico equivalente a un (10% ejemplo) de su salario, a los
colaboradores que tengan excelente calificacion en la evaluacion de su desempeiio anual, complementada igualmente
con la entidad donde se presta el servicio. No debe presentar fallas en el servicio ni quejas por falta de humanizacion en
el trato a pacientes.

Este incentivo se empezara a dar de manera escalonada iniciando el primer afio con los coordinadores de area y se
masificara al resto de la estructura organica de la empresa, durante los siguientes dos afos.

Ejemplo: Este se realizara mediante la entrega de un bono a los coordinadores de area con base a evaluacion del
cumplimiento de las siguientes actividades:

Gestion administrativa ante al hospital, actuar resolutivo y seguimiento del presupuesto.

Manejo de personal a cargo y planeacion de turnos en el servicio y clima organizacional ‘

Supervision del uso adecuado de los recursos e insumos provistos para el servicio

Buena atencion y trato al paciente y adecuado manejo de conflictos con los mismos .

Buenos resultados en la oportunidad de las lecturas a fin de cumplir con los contratos de la empresa con el hospital.
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